NOS ADHERENTS

ACTUELS

Pooogo 08

FOYER SAINT-FRAI
BAGNERES DE BIGORRE (65)

LY
MAISON MARIE SAINT}FRAI

TARBES (65)

FOYER SAINT-FRAI
PONTACQ (64)

ENCLOS SAINT CESAIRE ENCLOS SAINT LEON

ARLES (13) SALON DE PROVENCE (13)
VOTK <
'
Pourgquot
‘ pas
ENCLOS SAINT JEAN
AVIGNON (84) V OH,S 2

N’HESITEZ PAS A NOUS SOLLICITER
POUR TOUTE INFORMATION

Administrateur : Soeur Isabelle MAUREL
Assistante Générale : Régine LIGNIER

S Marte Saint-Fral

Groupement de
Coopération Sociale et
Médico-sociale
Marie Saint-Frai

2 Rue Marie Saint-Frai
65000 TARBES (France)
Tél.: (33) 05.62.44.09.28
Fax:(33) 05.62.44 .09.20
E-mail :

« OPTEZ POUR REJOINDRE
NOTRE GROUPEMENT
QUI METTRA TOUT EN OEUVRE
POUR VOUS ACCOMPAGNER
SEREINEMENT !»

\\

COMMENT ENVISAGER
/ ENSEMBLE
L'EVOLUTION
DU SECTEUR
MEDICO-SOCIAL

- Le GCOMS
Marie Saint-[rai

lssu d e

La Congrégation
des [Filles de Notre
Dame des Doulecurs

LA MUTUALISATION

LE SOUTIEN

LA GESTION

\ LA SECURITE



NOTRE FROFOSITION

o OUR

Ceséfvic\eaide: NOTKE FORCE_

e A la prise en charge de la gestion
et 'administration des paies (contrats de
travail, bulletins de salaires, ...)

Vous étes une structure isolée. Vous
sentez le besoin de mutualiser vos
moyens avec d'autres établisséfents.

| . ) ) I  Au suivi juridique (gestion des litiges,
Le GCSMS Marie Saint-Frai peut vous

procédures, veille juridique et
accompagnher tfout en conservant votre conventionnelle, ...)
indépendance et votre personnalité
\ . O]
morale. 1 A la mise en place des stratégies (GPEC,
~ . , OMPETENCE
mutualisation des compétences, ...) el e
. y

e -

NOS SERVICES VI AN cier ECOUTE

(e service aide : /

® Au suivi et au contrdle de gestion des ‘{‘J RESPECT RUALITE
EHFAD. |
Des contrats cadres sont mis en place en
répondant a un cahier des charges précis afin ® Alamiseen Place des outils de Pilotage.
de réaliser des économies avec des CONFHDENTIALITE ETHIRUE
prestations de qualité, concernant :
1 La maintenance. <V CURITE ET PREVENTION N -
1 Les vérifications obligatoires. Ce service aide : // | _
S/ SAVOIR-FAIRE
I Les produits d’entretien. [ ] A veiller  au resPec’c des obligations /
I L’incontinence. réglementaires (risques incendies, risques | REACTIVITE \
| sanitaires). J |
‘ /
/
® Ausuivietalaformation du personnel. \ /



